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Unidad 1.  Fundamento teórico de la impartición de cursos de 
manera presencial grupal 

 

Objetivo de la unidad 

Al finalizar la unidad el alumno analizará las teorías y estilos del aprendizaje, con 

base en la revisión de las fuentes teóricas que refiere el estándar de competencia 

EC0217.01 

Introducción a la unidad 

En el dinámico mundo de la capacitación, es 

fundamental comprender cómo se producen 

los procesos de aprendizaje en los 

estudiantes. Esta unidad se centra en el 

análisis de las teorías y estilos de aprendizaje, 

elementos clave que guían la práctica 

educativa y permiten a los formadores adaptar sus estrategias a las necesidades de sus 

alumnos. A lo largo de esta unidad, exploraremos diversas corrientes teóricas que han 

modelado la forma en que entendemos el aprendizaje, incluyendo el conductismo, el 

cognitivismo, el constructivismo y el humanismo. 

A medida que avancemos, los estudiantes tendrán la oportunidad de reflexionar sobre cómo 

cada teoría ofrece diferentes perspectivas sobre el aprendizaje y cómo los estilos 

individuales pueden influir en la forma en que los alumnos se involucran con el material y 

aplican lo aprendido. Esta unidad no solo enriquecerá el conocimiento teórico de los 

participantes, sino que también proporcionará herramientas prácticas para mejorar su labor 

como educadores, fomentando así un entorno de aprendizaje más inclusivo y efectivo.  

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
 DEL ESTADO DE HIDALGO 
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1.1 Contenido del Estándar de Competencia EC0217 

El estándar de competencia de “Impartición de 

cursos de formación del capital humano de 

manera presencial y grupal” establece un 

marco para que los formadores realicen las 

funciones esenciales que aseguran la 

efectividad de la capacitación. Este estándar 

se divide en tres funciones clave: 

1. Preparar la Sesión: Esta etapa es crucial para el éxito del aprendizaje y consiste 

en: 

- Planeación de la Sesión: Diseñar un plan que incluya objetivos de aprendizaje, 

contenidos, actividades y cronograma, alineado con las necesidades del grupo. 

- Comprobación de Recursos: Verificar que todos los recursos didácticos y 

tecnológicos estén disponibles y funcionando correctamente, garantizando que 

tanto el formador como los participantes estén preparados. 

2. Conducir la Sesión: En esta función, el formador interactúa directamente con los 

participantes. Incluye: 

- Encuadre: Establecer los objetivos, la agenda y las expectativas al inicio de la 

sesión. 

- Desarrollo: Emplear técnicas instruccionales y grupales, como exposiciones y 

dinámicas, para fomentar la comprensión y participación. 

- Cierre: Resumir los puntos clave y resolver dudas al finalizar la sesión, además 

de asignar tareas para la próxima. 

3. Evaluar el Aprendizaje: Esta función permite medir la efectividad del curso. 

Comprende: 

- Evaluación Antes, Durante y al Final del Curso: Implementar evaluaciones 

diagnósticas, formativas y sumativas para monitorear y medir el aprendizaje. 
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- Consideración de la Satisfacción de los Participantes: Recoger 

retroalimentación sobre la percepción de los participantes respecto al contenido y 

metodología, lo que permite mejorar futuras sesiones. 

Este estándar proporciona un enfoque integral que, al cumplir con las funciones de 

preparación, conducción y evaluación, asegura un proceso de aprendizaje eficaz y 

pertinente, contribuyendo al desarrollo de competencias en los participantes. 

1.2 Teorías del aprendizaje 

Las teorías del aprendizaje como el conductismo, el cognitivismo, el 

constructivismo y el humanismo ofrecen distintas perspectivas 

sobre cómo las personas aprenden y se desarrollan. El conductismo 

se centra en el aprendizaje observable, enfatizando el papel de los 

estímulos y las respuestas. El cognitivismo, por su parte, explora los 

procesos mentales internos, como la memoria y la percepción, que 

influyen en cómo entendemos y retenemos información. El constructivismo sostiene que el 

aprendizaje es un proceso activo donde los individuos construyen su propio conocimiento 

a través de experiencias. Finalmente, el humanismo pone énfasis en el desarrollo personal, 

la auto actualización y el aprendizaje centrado en el alumno, considerando sus necesidades 

y emociones. Juntas, estas teorías proporcionan un marco integral para entender y facilitar 

el aprendizaje de manera efectiva y personalizada. 

1.2.1 Constructivista 

La teoría de aprendizaje constructivista se centra en la 

idea de que el aprendizaje es un proceso activo en el 

que los estudiantes construyen su propio conocimiento 

a través de la interacción con su entorno, basándose en 

experiencias previas y contextos personales. Este 

enfoque, influenciado por teóricos como Jean Piaget, 

Lev Vygotsky, y Jerome Bruner, sostiene que el 

aprendizaje es más efectivo cuando los estudiantes son agentes activos en el proceso, 

participando en actividades significativas y reflexionando sobre sus experiencias. 
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Autores Clave de la Teoría Constructivista 

1. Jean Piaget: Psicólogo suizo que estudió el desarrollo cognitivo en los niños. 

Propuso que el aprendizaje es un proceso en el que los individuos construyen 

activamente su conocimiento a través de etapas de desarrollo. Según Piaget, los 

estudiantes deben interactuar con el mundo y reflexionar sobre sus experiencias 

para desarrollar un entendimiento más profundo. 

2. Lev Vygotsky: Psicólogo ruso que enfatizó la importancia del contexto social y 

cultural en el aprendizaje. Introdujo conceptos como la "zona de desarrollo próximo" 

(ZDP), que se refiere a la diferencia entre lo que un estudiante puede hacer de 

manera independiente y lo que puede lograr con la ayuda de un compañero más 

capaz. 

3. Jerome Bruner: Psicólogo estadounidense que argumentó que el aprendizaje es 

un proceso activo donde los estudiantes construyen su propio conocimiento. Bruner 

propuso que los estudiantes aprenden mejor cuando participan en la exploración y 

la resolución de problemas, y sugirió la utilización de la "enseñanza por 

descubrimiento". 

Principios de la Teoría de Aprendizaje Constructivista 

1. Construcción Activa del Conocimiento 

Descripción: La construcción activa del conocimiento sugiere que los estudiantes 

no simplemente absorben información pasivamente, sino que construyen su 

comprensión al relacionar nueva información con sus conocimientos previos. El 

aprendizaje es un proceso dinámico en el que los estudiantes elaboran, reformulan 

y adaptan su conocimiento continuamente. 

Ejemplo (curso de Artesanías regionales): En el curso, los estudiantes podrían 

participar en un proyecto donde investiguen las técnicas tradicionales de una región 

específica. Luego, aplican ese conocimiento en la creación de una pieza artesanal 

que incorpore tanto las técnicas aprendidas como su propio estilo. Este enfoque 

permite a los estudiantes construir activamente su conocimiento sobre las 

artesanías mientras aplican sus habilidades de manera creativa. 
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2. Aprendizaje Situado 

Descripción: El aprendizaje situado sostiene que el conocimiento es más 

fácilmente adquirido y retenido cuando se enseña en contextos relevantes y 

auténticos. Esto significa que las tareas y actividades deben reflejar situaciones 

reales o simuladas del mundo laboral o del entorno en el que los estudiantes 

aplicarán lo aprendido. 

Ejemplo (curso de Artesanías regionales): Los estudiantes podrían trabajar en la 

creación de una colección de productos artesanales que se venderán en un mercado 

local. Este proyecto no solo les enseña las técnicas artesanales, sino que también 

los involucra en la planificación, producción, y comercialización, contextualizando su 

aprendizaje en un entorno real de trabajo. 

3. Aprendizaje Colaborativo 

Descripción: El constructivismo promueve el aprendizaje colaborativo, donde los 

estudiantes trabajan juntos para resolver problemas, compartir ideas y construir 

conocimiento colectivo. La interacción social y el intercambio de diferentes 

perspectivas son elementos clave en este proceso, ya que enriquecen la 

comprensión y fomentan el desarrollo de habilidades interpersonales. 

Ejemplo (curso de Artesanías regionales): En el curso, los estudiantes podrían 

organizarse en grupos para investigar diferentes técnicas artesanales de diversas 

regiones y luego enseñar lo aprendido al resto de la clase. Cada grupo podría 

especializarse en una técnica particular y, al final, cada estudiante habría aprendido 

múltiples técnicas gracias a la colaboración entre sus compañeros. 

4. Andamiaje 

Descripción: El andamiaje es un concepto propuesto por Jerome Bruner y se refiere 

al apoyo proporcionado por el instructor durante las primeras etapas del aprendizaje, 

el cual se retira gradualmente a medida que el estudiante se vuelve más 

competente. El andamiaje permite a los estudiantes abordar tareas más complejas 

de lo que podrían hacer de forma independiente, facilitando su progresión hacia un 

aprendizaje autónomo. 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 8 

Ejemplo (curso de Artesanías regionales): El instructor podría comenzar 

mostrando paso a paso cómo se crea una pieza artesanal compleja, proporcionando 

guías y ayudas visuales. A medida que los estudiantes practican y ganan confianza, 

el instructor reduce gradualmente la cantidad de ayuda, permitiendo que los 

estudiantes completen las tareas de forma más independiente y desarrollen su 

propio estilo y técnicas. 

Conclusión 

La teoría de aprendizaje constructivista en la capacitación para el trabajo subraya la 

importancia de un aprendizaje activo, contextual, colaborativo y apoyado. En el contexto de 

un curso, este enfoque permite a los estudiantes no solo aprender las técnicas, sino también 

fomentar la creatividad, el pensamiento crítico y la capacidad de trabajar en equipo, 

habilidades esenciales en cualquier entorno de trabajo. Mediante la aplicación de los 

principios constructivistas, los cursos de capacitación pueden transformarse en 

experiencias de aprendizaje dinámicas y significativas que preparen mejor a los estudiantes 

para enfrentar los desafíos del mundo laboral. 

1.2.2 Conductista 

La teoría del aprendizaje conductista, fundamentada en el trabajo 

de psicólogos como John B. Watson, Ivan Pavlov y B.F. Skinner, 

se centra en el estudio del comportamiento observable y cómo 

este puede ser modificado a través de la interacción con el 

entorno. Según esta teoría, el aprendizaje se produce cuando un 

estímulo externo genera una respuesta predecible, y esta 

relación entre estímulo y respuesta puede ser moldeada a través del refuerzo, el castigo y 

la repetición. 

Autores Clave de la Teoría Conductista 

1. B.F. Skinner: Uno de los principales exponentes del conductismo, Skinner 

desarrolló el concepto de condicionamiento operante, que sugiere que el 

comportamiento puede ser influenciado por sus consecuencias, ya sea a través de 

refuerzos (para aumentar la probabilidad de un comportamiento) o castigos (para 

disminuirla). 
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2. Ivan Pavlov: Conocido por sus experimentos con perros, Pavlov demostró el 

condicionamiento clásico, que implica asociar un estímulo neutral con un estímulo 

incondicionado para provocar una respuesta condicionada. Su trabajo sentó las 

bases para entender cómo se forman las asociaciones en el aprendizaje. 

3. John B. Watson: Considerado el padre del conductismo, Watson argumentó que 

el estudio de la psicología debería centrarse en el comportamiento observable en 

lugar de los procesos mentales internos. Promovió la idea de que las emociones y 

comportamientos podían ser condicionados. 

Principios de la Teoría del Aprendizaje Conductista 

1. Condicionamiento Clásico 

Descripción: El condicionamiento clásico, descubierto por Ivan Pavlov, se refiere al 

proceso mediante el cual un estímulo neutral llega a evocar una respuesta 

condicionada tras ser asociado repetidamente con un estímulo incondicionado. En 

el contexto educativo, esto implica crear asociaciones automáticas entre estímulos 

específicos y respuestas deseadas. 

Ejemplo: En un curso de Ofimática, se podría utilizar un sonido específico (como 

un timbre o alerta) cada vez que se presenta un error al realizar una operación en 

una hoja de cálculo, seguido de una corrección inmediata. Con el tiempo, los 

estudiantes asocian el sonido del error con la necesidad de revisar y corregir su 

trabajo, desarrollando una respuesta automática de autoverificación cuando 

escuchen el sonido. 

2. Condicionamiento Operante 

Descripción: Propuesto por B.F. Skinner, el condicionamiento operante se basa en 

la idea de que el comportamiento puede ser moldeado a través de refuerzos (que 

aumentan la probabilidad de que un comportamiento se repita) y castigos (que 

disminuyen esa probabilidad). Este principio es fundamental en el diseño de 

actividades de capacitación, donde se busca reforzar comportamientos específicos 

y corregir aquellos que no son deseables. 
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Ejemplo: Durante la práctica de "Crear presentaciones efectivas en PowerPoint", 

se pueden asignar puntos o calificaciones positivas cada vez que un estudiante 

utiliza correctamente una técnica avanzada, como la inclusión de animaciones 

adecuadas o la correcta alineación de elementos. Este refuerzo positivo motivará a 

los estudiantes a seguir utilizando estas técnicas en futuras presentaciones.  

3. Refuerzo y Castigo 

Descripción: En el conductismo, el refuerzo puede ser positivo (añadir un estímulo 

agradable) o negativo (eliminar un estímulo desagradable) para aumentar la 

probabilidad de que un comportamiento se repita. Por otro lado, el castigo reduce la 

probabilidad de que un comportamiento vuelva a ocurrir, ya sea mediante la 

introducción de un estímulo negativo o la retirada de un estímulo positivo. 

Ejemplo de Refuerzo Positivo: Al finalizar un módulo sobre "Gestión de 

documentos en Word", los estudiantes que han completado todas las tareas con 

precisión y a tiempo pueden recibir un certificado de competencia o acceso a 

recursos adicionales, como plantillas premium o tutoriales avanzados. Este refuerzo 

positivo promueve el cumplimiento de las tareas y motiva a los demás a esforzarse 

para obtener las mismas recompensas. 

Ejemplo de Refuerzo Negativo: Si un estudiante constantemente no guarda su 

trabajo en Excel y pierde información, se podría diseñar una práctica en la que la 

autosalvación se active automáticamente después de varios intentos de no guardar, 

eliminando el problema de perder datos. Esta práctica de autosalvación puede ser 

un refuerzo negativo, eliminando la frustración de perder el trabajo no guardado. 

Ejemplo de Castigo: Si un estudiante en el curso de Ofimática no sigue las 

instrucciones y constantemente utiliza formatos incorrectos al crear documentos, 

podría recibir un castigo leve, como la obligación de rehacer el trabajo siguiendo las 

instrucciones correctas, mientras que otros estudiantes pasan a la siguiente tarea. 

Este castigo está diseñado para hacer que el estudiante sea más consciente de la 

importancia de seguir las pautas establecidas. 
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Conclusión 

La teoría del aprendizaje conductista ofrece un enfoque práctico y estructurado para la 

enseñanza en cursos de capacitación para el trabajo. Al aplicar los principios del 

condicionamiento clásico y operante, así como el uso efectivo de refuerzos y castigos, los 

instructores pueden crear un entorno de aprendizaje en el que los comportamientos 

deseados, como el uso correcto de herramientas, se desarrollen de manera efectiva. Estos 

métodos aseguran que los estudiantes no solo adquieran nuevas habilidades, sino que 

también adopten prácticas óptimas que serán fundamentales en su desempeño profesional. 

1.2.3 Cognitivista 

 La teoría del aprendizaje cognitivista es un 

enfoque educativo que se centra en los 

procesos mentales que intervienen en el 

aprendizaje, como la percepción, la memoria, 

el pensamiento y la solución de problemas. 

Esta teoría se contrapone al conductismo, 

que se centra más en las respuestas 

observables y en la modificación del 

comportamiento. El cognitivismo sostiene que el aprendizaje es un proceso activo donde el 

estudiante asimila y organiza nueva información basándose en conocimientos previos. 

Autores Clave de la Teoría Cognitivista 

1. Jean Piaget: Conocido por su trabajo sobre el desarrollo cognitivo, Piaget 

propuso que los individuos pasan por etapas de desarrollo que afectan cómo 

comprenden el mundo. Sus teorías sobre la asimilación y acomodación son 

fundamentales para entender cómo los estudiantes integran nueva información. 

2. Jerome Bruner: Bruner introdujo la idea de que los estudiantes aprenden mejor 

cuando se les presenta la información de manera estructurada y significativa. 

Propuso la teoría del aprendizaje por descubrimiento, donde los estudiantes 

construyen su propio conocimiento a través de la exploración. 
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3. Lev Vygotsky: Su teoría enfatiza la importancia de la interacción social y el 

contexto cultural en el aprendizaje. Introdujo conceptos como la Zona de Desarrollo 

Próximo (ZDP), que se refiere al rango de habilidades que un estudiante puede 

aprender con la ayuda de un educador o compañero más competente. 

Principios de la Teoría Cognitivista 

1. Aprendizaje como Proceso Activo 

Descripción: Los estudiantes deben ser participantes activos en su aprendizaje, no 

receptores pasivos de información. Este principio enfatiza la importancia de la 

interacción y la participación activa. 

Ejemplo (curso de Producción de hortalizas): En lugar de simplemente enseñar 

sobre las diferentes técnicas de cultivo de hortalizas, los estudiantes podrían trabajar 

en grupos para diseñar un pequeño huerto. Cada grupo investigaría y decidiría qué 

hortalizas plantar, cómo organizarlas y qué cuidados requieren. Esto no solo les 

proporciona una experiencia práctica, sino que también les permite aplicar 

conceptos teóricos en un contexto real. 

2. Construcción de Esquemas Cognitivos 

Descripción: El aprendizaje se produce cuando los estudiantes organizan la nueva 

información en estructuras mentales (esquemas) que les ayudan a comprender y 

recordar. 

Ejemplo (curso de Producción de hortalizas): Al introducir los diferentes tipos de 

hortalizas y sus necesidades específicas, el instructor podría utilizar diagramas de 

Venn o mapas conceptuales para mostrar las relaciones entre las diferentes 

especies y sus requerimientos de luz, agua y nutrientes. Al crear sus propios mapas 

conceptuales, los estudiantes pueden visualizar cómo se interrelacionan los 

diferentes conceptos, facilitando la asimilación de la información. 
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3. Memoria y Procesamiento de la Información 

Descripción: El cognitivismo destaca la importancia de la memoria en el 

aprendizaje. Se considera que el aprendizaje efectivo requiere estrategias que 

ayuden a los estudiantes a procesar y retener información. 

Ejemplo (curso de Producción de hortalizas): Para ayudar a los estudiantes a 

recordar los pasos del cultivo de hortalizas, se pueden emplear técnicas de 

organización de la información, como la creación de listas, gráficos o incluso juegos 

de memoria. Por ejemplo, al aprender sobre el ciclo de vida de una hortaliza, se 

puede pedir a los estudiantes que desarrollen una presentación visual que resuma 

las etapas clave del proceso, lo que facilitará la retención de la información. 

4. Transferencia del Aprendizaje 

Descripción: Este principio se refiere a la capacidad de aplicar lo aprendido en contextos 

nuevos y diferentes. La transferencia del aprendizaje es crucial para que los conocimientos 

Ejemplo (curso de Producción de hortalizas): Después de que los estudiantes han 

aprendido sobre el cultivo de hortalizas en un entorno controlado, se les podría presentar 

un escenario donde deben diseñar un plan de cultivo para un terreno diferente, 

considerando factores como el clima, el tipo de suelo y los recursos disponibles. Esto no 

solo les permite aplicar sus conocimientos en un nuevo contexto, sino que también los 

prepara para enfrentarse a situaciones del mundo real en la producción de hortalizas. 

Conclusión 

La teoría de aprendizaje cognitivista ofrece un marco sólido para la planeación didáctica en 

cursos de capacitación para el trabajo. Al centrarse en el aprendizaje activo, la construcción 

de esquemas cognitivos, la memoria y la transferencia del aprendizaje, los educadores 

pueden diseñar experiencias de aprendizaje más efectivas y significativas. Este enfoque no 

solo ayuda a los estudiantes a adquirir habilidades prácticas, sino que también les 

proporciona herramientas para pensar críticamente y resolver problemas en su vida 

profesional y personal. 

  



DIRECCIÓN ACADÉMICA 14 

1.2.4 Humanista 

La teoría de aprendizaje humanista se centra en la 

importancia de la experiencia personal y el desarrollo del 

individuo en el proceso de aprendizaje. Esta teoría enfatiza 

el papel de las emociones, la motivación y la autodirección, 

considerando al estudiante como un ser completo que 

busca autorrealización y crecimiento personal. En la 

capacitación para el trabajo, el enfoque humanista 

promueve la participación activa del estudiante y la 

creación de un ambiente de aprendizaje positivo y 

apoyador. 

Autores Clave de la Teoría Humanista 

1. Carl Rogers: Considerado uno de los pioneros del enfoque humanista, Rogers 

enfatizó la importancia de la experiencia subjetiva del aprendiz. Abogó por un 

ambiente de aprendizaje en el que los estudiantes se sientan valorados, aceptados 

y libres para explorar sus intereses. 

2. Abraham Maslow: Conocido por su jerarquía de necesidades, Maslow postuló 

que los individuos deben satisfacer necesidades básicas (como la seguridad y el 

amor) antes de poder enfocarse en necesidades superiores, como la 

autorrealización. Este concepto es fundamental en la educación, ya que sugiere que 

los estudiantes deben sentirse seguros y valorados para aprender eficazmente. 

3. Malcolm Knowles: Pionero en el campo de la educación de adultos, Knowles 

introdujo el concepto de andragogía, que se refiere a la metodología y práctica de 

enseñar a adultos. Resaltó la importancia de la autodirección en el aprendizaje de 

los adultos. 
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Principios de la Teoría Humanista 

1. Enfoque en el Estudiante 

Descripción: El aprendizaje debe centrarse en las necesidades, intereses y 

experiencias de los estudiantes. Se reconoce que cada estudiante es único y trae 

su propio conjunto de  

Ejemplo (curso de Cocina internacional): En el curso, se podría comenzar 

pidiendo a los estudiantes que compartan sus platos favoritos de diferentes culturas 

y sus experiencias relacionadas con ellos. Esto no solo ayuda a personalizar el 

contenido del curso, sino que también permite que los estudiantes se sientan 

valorados y escuchados desde el inicio. 

2. Aprendizaje Experiencial 

Descripción: La teoría humanista sostiene que el 

aprendizaje es más efectivo cuando los estudiantes 

participan en actividades prácticas y reflexionan 

sobre sus experiencias. 

Ejemplo (curso de Cocina internacional): Durante 

la clase, se podría organizar una sesión de cocina 

práctica en la que los estudiantes preparen un platillo 

típico de una cultura específica. Después de cocinar, se les podría pedir que 

reflexionen sobre el proceso, lo que aprendieron y cómo se sintieron al respecto. 

Esto promueve una comprensión más profunda y significativa del contenido. 

3. Autonomía y Autodirección 

Descripción: Los estudiantes deben tener la oportunidad de tomar decisiones sobre 

su propio aprendizaje y dirigir su proceso educativo. 

Ejemplo (curso de Cocina internacional): Se podría permitir a los estudiantes 

elegir un platillo internacional que les gustaría aprender a preparar. Luego, tendrían 

que investigar sobre el platillo, incluyendo su historia, ingredientes y técnicas de 

cocina, y presentar su hallazgo a la clase. 
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4. Relaciones Interpersonales 

Descripción: La calidad de las relaciones entre estudiantes y entre estudiantes y 

educadores influye en el aprendizaje. Un ambiente de apoyo y respeto es esencial 

para facilitar el aprendizaje. 

Ejemplo (curso de Cocina internacional): Fomentar la colaboración mediante 

actividades grupales, donde los estudiantes cocinen juntos en equipos. Durante 

estas sesiones, se alienta a que se brinden retroalimentación y apoyo mutuo. La 

creación de un ambiente positivo y cooperativo ayuda a construir relaciones 

interpersonales sólidas, que a su vez favorecen el aprendizaje. 

5. Desarrollo Personal y Autorrealización 

Descripción: El aprendizaje debe contribuir al crecimiento personal y a la 

autorrealización de los estudiantes, ayudándolos a alcanzar su máximo potencial. 

Ejemplo (curso de Cocina internacional): Se podría incluir un proyecto final donde 

los estudiantes desarrollen un menú completo de un país de su elección. Este menú 

debe incluir una variedad de platos, presentaciones y la justificación de sus 

elecciones. Esta actividad no solo les permite aplicar lo que han aprendido, sino que 

también les da la oportunidad de expresar su creatividad y alcanzar su potencial 

personal. 

Conclusión 

La teoría de aprendizaje humanista proporciona un marco valioso para la planeación 

didáctica en cursos de capacitación para el trabajo. Al centrarse en el estudiante, fomentar 

el aprendizaje experiencial, promover la autonomía y las relaciones interpersonales, y 

apoyar el desarrollo personal, los educadores pueden crear un ambiente de aprendizaje 

enriquecedor y efectivo. Esto no solo mejora las habilidades de los estudiantes, sino que 

también contribuye a su crecimiento personal y profesional, preparándolos para un futuro 

exitoso en el campo profesional. 
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1.3 Modelos y estilos de aprendizaje 

La capacitación es un proceso complejo que requiere una comprensión profunda de cómo 

aprenden los individuos. Los modelos y estilos de aprendizaje se han desarrollado para 

ofrecer un marco que permita a educadores y capacitadores adaptar sus métodos de 

enseñanza a las necesidades diversas de sus estudiantes. Entre estos enfoques, se 

destacan modelos como el de Ned Herrmann, David Kolb, Paul MacLean y Roger Sperry, 

que abordan distintos aspectos del aprendizaje humano, desde las preferencias cognitivas 

hasta las experiencias prácticas. Por otro lado, los estilos de aprendizaje VAK (Visual, 

Auditivo y Kinestésico) se centran en las modalidades a través de las cuales los estudiantes 

procesan la información. Al integrar estos modelos en la planeación didáctica, los 

educadores pueden crear entornos de aprendizaje más inclusivos y efectivos, facilitando no 

solo la comprensión teórica, sino también la aplicación práctica del conocimiento adquirido. 

Esto es particularmente relevante en contextos de capacitación para el trabajo, donde la 

habilidad de conectar teoría y práctica es fundamental para el desarrollo profesional de los 

estudiantes. 

1.3.1 VAK 

Los estilos de aprendizaje VAK (Visual, Auditivo y 

Kinestésico) son un marco pedagógico que se centra en 

cómo las personas prefieren recibir y procesar 

información. Al considerar estos estilos en la planeación 

didáctica, los capacitadores pueden adaptar sus 

métodos de enseñanza para satisfacer las necesidades 

individuales de los estudiantes, facilitando así un aprendizaje más efectivo. A continuación, 

se detalla cada estilo de aprendizaje y se presentan estrategias específicas para aplicarlos 

en un curso de "Didáctica básica". 

1. Estilo Visual 

Descripción: Los aprendices visuales prefieren aprender a través de imágenes, 

gráficos, diagramas y otros recursos visuales. Este estilo se basa en la capacidad 

de retener información que se presenta de manera visual. Los estudiantes que se 

identifican con este estilo suelen recordar mejor lo que han visto y pueden visualizar 

conceptos más fácilmente. 
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Características:  

     - Preferencia por el uso de colores, gráficos y diagramas. 

     - Tienden a organizar la información en mapas conceptuales. 

     - Suelen tener buena memoria visual. 

2. Estilo Auditivo 

Descripción: Los aprendices auditivos aprenden mejor a través del sonido y la 

escucha. Este estilo se basa en la habilidad de retener información presentada 

verbalmente. Los estudiantes que prefieren este estilo disfrutan de las discusiones, 

conferencias y el uso de grabaciones. 

Características: 

     - Beneficio de escuchar explicaciones y participar en debates. 

     - A menudo tienen buena memoria para los detalles que escuchan. 

     - Prefieren leer en voz alta o hablar sobre el contenido que están aprendiendo. 

3. Estilo Kinestésico 

Descripción: Los aprendices kinestésicos prefieren aprender a través de la 

experiencia práctica y el movimiento. Este estilo se centra en la manipulación y la 

acción como medios para entender y retener información. Los estudiantes 

kinestésicos suelen estar más interesados en actividades que les permitan 

involucrarse físicamente en el proceso de aprendizaje. 

 Características: 

     - Disfrutan de actividades prácticas, manipulativas y juegos. 

     - Suelen tener buena memoria para las tareas que han realizado. 

     - Se sienten más cómodos cuando pueden experimentar directamente con el 

contenido. 
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Aplicación de VAK en un Curso de "Didáctica Básica" 

La implementación de los estilos de aprendizaje VAK en un curso de "Didáctica básica" 

implica crear un entorno de aprendizaje inclusivo que integre actividades y recursos para 

cada estilo. Aquí se detallan estrategias y ejemplos específicos para cada uno: 

1. Aplicación del Estilo Visual 

Materiales Visuales: Incorporar presentaciones con diapositivas que contengan 

imágenes, gráficos y diagramas relevantes al contenido didáctico. Por ejemplo, al 

explicar teorías del aprendizaje, se pueden utilizar infografías que resuman cada 

teoría de manera visual. 

Mapas Conceptuales: Fomentar la creación de mapas conceptuales que ayuden a 

los estudiantes a organizar visualmente la información. Por ejemplo, al finalizar un 

tema, los estudiantes pueden trabajar en grupos para crear un mapa conceptual que 

conecte diferentes conceptos discutidos en clase. 

Demostraciones Visuales: Realizar demostraciones prácticas de técnicas 

didácticas. Por ejemplo, mostrar cómo utilizar recursos didácticos como pizarras o 

proyectores de manera efectiva, y luego permitir que los estudiantes practiquen 

estas técnicas. 

2. Aplicación del Estilo Auditivo 

Discusiones y Debates: Facilitar debates y discusiones en grupo sobre diferentes 

enfoques pedagógicos. Esto no solo permite que los estudiantes expresen sus 

ideas, sino que también fomenta el aprendizaje colaborativo. Por ejemplo, se puede 

dividir la clase en grupos y pedirles que discutan las ventajas y desventajas de 

diversas estrategias de enseñanza. 

Grabaciones de Audio: Proporcionar grabaciones de conferencias o podcasts 

relacionados con la didáctica que los estudiantes puedan escuchar en casa. Esto 

puede ayudar a reforzar el contenido aprendido en clase. También se pueden usar 

grabaciones para analizar ejemplos de lecciones efectivas. 
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Presentaciones Orales: Asignar temas a los estudiantes para que realicen 

presentaciones orales. Esto les permite profundizar en un tema y desarrollar 

habilidades de comunicación. Por ejemplo, cada estudiante podría preparar y 

presentar un breve análisis de un enfoque pedagógico específico. 

3. Aplicación del Estilo Kinestésico 

Actividades Prácticas: Incluir ejercicios prácticos donde los estudiantes puedan 

aplicar técnicas de enseñanza. Por ejemplo, se puede realizar una actividad en la 

que los estudiantes diseñen una lección y la implementen en grupos pequeños, 

practicando así la enseñanza activa. 

Simulaciones y Juegos de Rol: Organizar simulaciones donde los estudiantes 

asuman roles de docentes y alumnos. Esto les permite experimentar con diferentes 

dinámicas de aula y practicar habilidades de manejo de clase. Por ejemplo, un grupo 

podría simular una clase de matemáticas, mientras que otro actúa como estudiantes, 

abordando desafíos comunes. 

Aprendizaje Basado en Proyectos: Fomentar el aprendizaje basado en proyectos 

donde los estudiantes desarrollen recursos didácticos, como juegos educativos o 

materiales de apoyo visual. Esto no solo les permite aplicar lo aprendido, sino que 

también les da la oportunidad de ser creativos y trabajar de manera colaborativa. 

Conclusión 

Al implementar los estilos de aprendizaje VAK en la planeación didáctica de un curso, es 

fundamental que los capacitadores consideren las características y preferencias 

individuales de los estudiantes. Un enfoque variado no solo beneficia a todos los 

estudiantes, sino que también promueve un ambiente de aprendizaje dinámico y motivador. 

Al integrar estrategias visuales, auditivas y kinestésicas, los formadores pueden garantizar 

que cada estudiante tenga la oportunidad de participar, aprender y aplicar el contenido de 

manera efectiva, mejorando así la calidad de la formación y preparándolos para ser 

personas competentes en el futuro. 
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1.3.2 Modelos: Hermann, Kolb, MacLean y Spery  

Imagina que estás en una clase en la que cada 

estudiante aprende de manera diferente, y el 

reto es crear una planeación didáctica que 

abarque todas esas formas de aprender. Cada 

uno de estos personajes (Hermann, Kolb, 

MacLean y Spery) han aportado una pieza clave 

para entender esos estilos de aprendizaje, y 

juntos forman un mosaico fascinante que puede 

enriquecer la educación. 

A continuación, se presentan sus modelos de aprendizaje y se ejemplifica de forma breve, 

su aplicación en un curso de "Corte y confección de prendas básicas". 

A.- Modelo de Ned Herrmann: Los Cuatro Cuadrantes Cerebrales 

Ned Herrmann propuso un modelo que divide el cerebro en cuatro cuadrantes, cada uno 

relacionado con un estilo de pensamiento y aprendizaje diferente: 

1.- Lógico-Analítico (Izquierdo Superior): Se enfoca en el razonamiento lógico y 

la resolución de problemas. Las personas que prefieren este cuadrante tienden a 

buscar datos y hechos. 

2.- Organizado-Secuencial (Izquierdo Inferior): Se caracteriza por un enfoque 

estructurado y secuencial en el aprendizaje. Los aprendices de este tipo prefieren 

seguir procedimientos claros y detallados. 

3.- Interpersonal-Emocional (Derecho Inferior): Este cuadrante está relacionado 

con las habilidades sociales, la empatía y la colaboración. Las personas con este 

estilo disfrutan del trabajo en equipo y de la interacción con otros. 

4.- Imaginativo-Conceptual (Derecho Superior): Se centra en la creatividad, la 

innovación y el pensamiento abstracto. Los aprendices en este cuadrante prefieren 

explorar nuevas ideas y conceptos. 
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Aplicación de los “Los Cuatro Cuadrantes Cerebrales” en el curso de:” Corte y 

confección de prendas básicas": 

1.- Lógico-Analítico: Incluir actividades que requieran cálculos precisos para el 

corte de patrones, permitiendo a los estudiantes aplicar fórmulas matemáticas para 

obtener medidas exactas. 

2.- Organizado-Secuencial: Desarrollar guías paso a paso para la confección de 

prendas, donde los estudiantes sigan un procedimiento claro desde la elección de 

la tela hasta el acabado final. 

3.- Interpersonal-Emocional: Fomentar proyectos grupales en los que los 

estudiantes colaboren en la creación de prendas, compartiendo técnicas y 

retroalimentación, lo que fortalecerá sus habilidades sociales. 

4.- Imaginativo-Conceptual: Proporcionar espacio para que los estudiantes 

diseñen sus propias prendas, estimulando su creatividad y permitiéndoles 

experimentar con diferentes estilos y materiales. 

B.- Modelo de David Kolb: Ciclo de Aprendizaje Experiencial 

David Kolb propuso un modelo de aprendizaje basado en la experiencia, que consta de 

cuatro etapas: 

1.- Experiencia Concreta: Implica vivir una experiencia directa, donde el aprendiz 

se involucra en actividades prácticas. 

 2.- Observación Reflexiva: Los estudiantes reflexionan sobre la experiencia, 

analizando lo que ocurrió y cómo se sintieron al respecto. 

3.- Conceptualización Abstracta: En esta etapa, los estudiantes desarrollan 

teorías y conceptos basados en sus reflexiones, integrando el conocimiento nuevo 

con el existente. 

4.- Experimentación Activa: Los aprendices aplican lo que han aprendido en 

nuevas situaciones, probando diferentes enfoques. 
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Aplicación del “Ciclo de Aprendizaje Experiencial” en el curso de: Corte y confección 

de prendas básicas: 

1.- Experiencia Concreta: Comenzar el curso con una actividad práctica, como la 

confección de una prenda sencilla, permitiendo que los estudiantes se familiaricen 

con las herramientas y técnicas. 

2.- Observación Reflexiva: Realizar sesiones de reflexión donde los estudiantes 

discutan en grupos qué aprendieron durante la actividad, qué desafíos enfrentaron 

y cómo podrían mejorar. 

3.- Conceptualización Abstracta: Introducir conceptos teóricos sobre técnicas de 

costura, tipos de tela y diseño de patrones después de la experiencia práctica, 

ayudando a los estudiantes a relacionar la teoría con la práctica. 

4.- Experimentación Activa: Proporcionar proyectos donde los estudiantes puedan 

aplicar lo que han aprendido en la confección de prendas más complejas, 

fomentando la creatividad y la innovación. 

C.- Modelo de Paul MacLean: Teoría del Cerebro Triuno 

Paul MacLean describió el cerebro humano en 

tres partes, cada una relacionada con diferentes 

funciones de aprendizaje: 

1.- Cerebro Reptiliano: Responsable de las 

funciones instintivas y de supervivencia. En el 

contexto de aprendizaje, se enfoca en las 

habilidades motoras básicas y la repetición. 

 2.- Sistema Límbico: Se asocia con las emociones y las relaciones 

interpersonales. El aprendizaje se basa en la conexión emocional con el material. 

 3.- Neocórtex: Relacionado con el pensamiento racional y crítico, el aprendizaje 

aquí implica la reflexión y el análisis. 
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Aplicación de la “Teoría del Cerebro Triuno” en el curso de: Corte y confección de 

prendas básicas: 

1.- Cerebro Reptiliano: Enfocar las primeras clases en enseñar habilidades 

motoras básicas de corte y costura, utilizando la repetición para asegurar que los 

estudiantes dominen estas habilidades. 

2.- Sistema Límbico: Crear un ambiente positivo en el aula, donde los estudiantes 

se sientan motivados y valorados, lo que facilitará el aprendizaje y la retención de 

información. 

3.- Neocórtex: Fomentar el pensamiento crítico y la resolución de problemas, 

invitando a los estudiantes a analizar diferentes patrones y técnicas de confección, 

promoviendo la discusión y la reflexión. 

D.- Modelo de Roger Sperry: Hemisferios Cerebrales 

Roger Sperry identificó dos hemisferios 

cerebrales, cada uno asociado con 

diferentes estilos de aprendizaje: 

1.- Hemisferio Izquierdo: Se relaciona 

con el pensamiento lógico, analítico y 

secuencial. Prefiere estructuras y 

procedimientos claros. 

 2.- Hemisferio Derecho: Se enfoca en la 

creatividad, la intuición y el pensamiento 

holístico. Los aprendices que utilizan este hemisferio tienden a disfrutar de 

actividades que les permitan explorar y experimentar. 

Aplicación de la “Teoría de Hemisferios Cerebrales” en el curso de: Corte y confección 

de prendas básicas: 

1.- Hemisferio Izquierdo: Instruir a los estudiantes sobre técnicas precisas de corte 

y confección, asegurando que sigan procedimientos claros y metódicos para lograr 

resultados consistentes. 
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2.- Hemisferio Derecho: Proporcionar espacio para la creatividad, permitiendo a 

los estudiantes experimentar con diseños y estilos únicos, alentando la innovación 

en sus creaciones. 

E.- Conclusión 

La integración de los modelos de aprendizaje de Ned Herrmann, David Kolb, Paul MacLean 

y Roger Sperry en la planeación didáctica de los cursos de capacitación permite atender la 

diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes. Al reconocer y aplicar estos 

enfoques, los capacitadores pueden crear un entorno de aprendizaje más dinámico y 

efectivo, maximizando la adquisición de habilidades y el desarrollo de competencias. La 

diversidad de métodos garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su 

estilo de aprendizaje, puedan participar activamente y beneficiarse de la experiencia 

educativa.  

1.3.3 Inteligencias múltiples  

La teoría de las inteligencias múltiples, 

propuesta por Howard Gardner, sugiere que las 

personas tienen diferentes tipos de inteligencias 

que influyen en la forma en que aprenden y 

procesan la información. Al entender estas 

inteligencias, los educadores pueden diseñar 

actividades y métodos de enseñanza que se 

adapten a las necesidades diversas de los 

estudiantes. En la planeación didáctica de un 

curso de "Carpintería general", esta teoría 

permite crear un entorno de aprendizaje 

inclusivo que maximiza el potencial de cada estudiante. A continuación, se describen cada 

una de las inteligencias múltiples y se explica cómo se pueden aplicar en un curso de 

carpintería. 
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1. Inteligencia Lingüística 

Características: La inteligencia lingüística se refiere a la habilidad para usar el lenguaje de 

manera efectiva, tanto oral como escrita. Las personas con alta inteligencia lingüística 

suelen ser buenos comunicadores, disfrutan leyendo, escribiendo, y tienen facilidad para 

aprender idiomas. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Lectura y análisis de manuales: Proporcionar a los estudiantes manuales 

técnicos de carpintería y pedirles que los analicen y discutan en clase. Esto ayuda 

a desarrollar su capacidad para entender instrucciones y vocabulario específico del 

oficio. 

- Escritura de planes de trabajo: Incluir actividades donde los estudiantes deban 

redactar planes detallados para sus proyectos de carpintería, describiendo los pasos 

y los materiales necesarios. 

- Debates y presentaciones: Fomentar discusiones sobre diferentes técnicas y 

estilos en la carpintería, permitiendo a los estudiantes expresar sus ideas y aprender 

de las perspectivas de sus compañeros. 

2. Inteligencia Lógico-Matemática 

Características: Esta inteligencia implica la capacidad de razonar, resolver problemas y 

pensar de manera abstracta. Las personas con alta inteligencia lógico-matemática suelen 

disfrutar de actividades que implican el análisis de datos, patrones y problemas complejos. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Cálculo de materiales: Incluir ejercicios que requieran a los estudiantes calcular 

la cantidad de madera y otros materiales necesarios para un proyecto, considerando 

desperdicio y costos. 

- Resolución de problemas: Plantear situaciones problemáticas en las que los 

estudiantes deban encontrar soluciones eficientes, como ajustar las dimensiones de 

un proyecto para maximizar el uso del material. 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 27 

- Diseño estructural: Introducir conceptos básicos de física y geometría en la 

construcción de muebles, donde los estudiantes deben calcular ángulos y 

estructuras para garantizar la estabilidad y durabilidad de sus creaciones. 

3. Inteligencia Espacial 

Características: La inteligencia espacial se refiere a la capacidad para pensar en tres 

dimensiones, visualizar y manipular objetos en el espacio. Los individuos con alta 

inteligencia espacial suelen ser buenos en actividades que requieren diseño y visualización, 

como la arquitectura, el arte y la ingeniería. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Diseño de planos: Enseñar a los estudiantes a dibujar planos detallados de sus 

proyectos. 

- Modelado en 3D: Fomentar la creación de maquetas o modelos en miniatura de 

los proyectos antes de su construcción final, permitiendo a los estudiantes visualizar 

y ajustar sus diseños. 

- Proyectos de construcción complejos: Asignar proyectos que requieran la 

construcción de estructuras con formas complejas, como escaleras o muebles con 

curvas, para desafiar las habilidades espaciales de los estudiantes. 

4. Inteligencia Corporal-Cinestésica 

Características: Esta inteligencia se centra en la capacidad para utilizar el cuerpo de 

manera hábil y coordinar movimientos físicos. Las personas con alta inteligencia corporal-

cinestésica suelen ser buenos en actividades físicas, como deportes, danza o trabajos 

manuales. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Prácticas en el taller: Organizar sesiones prácticas regulares donde los 

estudiantes puedan trabajar directamente con herramientas y materiales, 

desarrollando sus habilidades manuales. 
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- Técnicas de ensamblaje: Enseñar técnicas específicas de ensamblaje y acabado, 

permitiendo a los estudiantes perfeccionar su destreza en el uso de herramientas 

como sierras, martillos, y lijadoras. 

- Proyectos colaborativos: Fomentar el trabajo en equipo, donde los estudiantes 

deben coordinar sus esfuerzos físicos y colaborar para completar tareas que 

requieren más de una persona. 

5. Inteligencia Musical 

Características: La inteligencia musical implica la capacidad de percibir, discriminar, 

transformar y expresar formas musicales. Aunque pueda parecer menos relevante en 

carpintería, esta inteligencia puede influir en la manera en que algunos estudiantes 

procesan y organizan la información. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Uso de ritmos y patrones: Incluir la enseñanza de técnicas de carpintería que se 

basen en patrones rítmicos, como el martillado o el uso de herramientas que 

requieren movimientos repetitivos y sincronizados. 

- Ambiente sonoro: Crear un ambiente de taller donde la música sea parte del 

proceso de trabajo, ayudando a algunos estudiantes a concentrarse y mantener un 

ritmo constante en sus actividades. 

6. Inteligencia Interpersonal 

Características: La inteligencia interpersonal se refiere a la capacidad para entender y 

relacionarse con otras personas. Los individuos con alta inteligencia interpersonal suelen 

ser buenos comunicadores, empatizan fácilmente con los demás, y son efectivos en 

trabajos en equipo. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Trabajo en equipo: Diseñar proyectos grupales donde los estudiantes deben 

colaborar y coordinar sus esfuerzos, compartiendo responsabilidades y tomando 

decisiones conjuntas. 
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- Asesoría entre pares: Fomentar la tutoría entre compañeros, donde estudiantes 

más avanzados ayudan a otros con menos experiencia, desarrollando habilidades 

de enseñanza y comunicación. 

- Dinámicas de grupo: Incluir actividades que requieran que los estudiantes 

negocien, discutan y resuelvan conflictos en un entorno de trabajo colaborativo, 

preparando a los estudiantes para situaciones reales de trabajo en equipo. 

7. Inteligencia Intrapersonal 

Características: Esta inteligencia se refiere a la capacidad para entenderse a sí mismo, 

incluyendo las emociones, motivaciones y deseos. Las personas con alta inteligencia 

intrapersonal suelen ser reflexivas y tienen una buena comprensión de sus fortalezas y 

debilidades. 

Aplicación en curso de carpintería: 

- Autoevaluación: Incluir ejercicios de autoevaluación donde los estudiantes 

reflexionen sobre su progreso, identificando áreas en las que necesitan mejorar y 

celebrando sus logros. 

- Diarios de aprendizaje: Fomentar el uso de diarios de aprendizaje, donde los 

estudiantes registren sus pensamientos y experiencias a lo largo del curso, 

ayudándoles a conectar la teoría con la práctica. 

- Metas personales: Ayudar a los estudiantes a establecer metas personales 

relacionadas con sus proyectos de carpintería, permitiéndoles trabajar de manera 

autónoma y orientada a objetivos. 

8. Inteligencia Naturalista 

Características: La inteligencia naturalista se refiere a la capacidad para reconocer y 

categorizar objetos naturales, como plantas, animales y elementos del entorno. Las 

personas con alta inteligencia naturalista suelen tener una fuerte conexión con la naturaleza 

y son conscientes de temas ambientales. 
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Aplicación en curso de carpintería: 

- Selección de materiales sostenibles: Enseñar sobre la importancia de elegir 

maderas y materiales sostenibles, incluyendo el impacto ambiental de las decisiones 

de compra. 

- Proyectos ecológicos: Asignar proyectos que involucren el uso de materiales 

reciclados o la creación de productos que promuevan la sostenibilidad, como 

muebles hechos con palets reutilizados. 

- Integración con la naturaleza: Fomentar la creación de proyectos que interactúen 

con el entorno natural, como la construcción de mobiliario para exteriores, que debe 

armonizar con el paisaje y resistir condiciones climáticas. 

Conclusión 

La integración de las inteligencias múltiples en la planeación didáctica de los cursos permite 

a los educadores diseñar un programa que respete y potencie las diversas habilidades y 

estilos de aprendizaje de los estudiantes. Al ofrecer una variedad de actividades y métodos 

de enseñanza, se garantiza que todos los estudiantes puedan involucrarse y aprender de 

una manera que les resulte natural y efectiva. Este enfoque no solo mejora la calidad del 

aprendizaje, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafíos del 

mundo real con una amplia gama de habilidades y conocimientos prácticos. 


