Impartición de cursos de capacitación, alineado as estándar EC0217
TAREA NO. 3 – REDACCIÓN DE OBJETIVOS

	[bookmark: _Hlk95682007]1.- OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

	¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
(SUJETO)
	

	¿QUÉ SE PRETENDE ALCANZAR?
(ACCIÓN O COMPORTAMIENTO DESEADO)
	

	¿EN DONDE?
(OBJETO SOBRE EL QUE RECAE LA ACCIÓN QUE SE ESPERA ALCANZAR)
	

	¿CÓMO SE LOGRARÁ?
(CONDICIONES DE OPERACIÓN)
	

	¿PARA QUÉ?
(FINALIDAD/UTILIDAD/BENEFICIO DEL APRENDIZAJE)
	

	DOMINIO DE APRENDIZAJE (COGNITIVO, PSICOMOTRIZ, AFECTIVO, RELACIONAL-SOCIAL)
	

	NIVEL DEL DOMINIO DE APRENDIZAJE
(SEGÚN CORRESPONDA EN TAXONOMÍAS DE CADA DOMINIO)
	

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR
(DE CONOCIMIENTO, DE PRODUCTO O DE DESEMPEÑO)
	

	REDACCIÓN FINAL DEL OBJETIVO GENERAL

	





	2.- OBJETIVO PARTICULAR DEL TEMA 1 ELEGIDO

	¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
(SUJETO)
	

	¿QUÉ SE PRETENDE ALCANZAR?
(ACCIÓN O COMPORTAMIENTO DESEADO)
	

	¿EN DONDE?
(OBJETO SOBRE EL QUE RECAE LA ACCIÓN QUE SE ESPERA ALCANZAR)
	

	¿CÓMO SE LOGRARÁ?
(CONDICIONES DE OPERACIÓN)
	

	¿PARA QUÉ?
(FINALIDAD/UTILIDAD/BENEFICIO DEL APRENDIZAJE)
	

	DOMINIO DE APRENDIZAJE (COGNITIVO, PSICOMOTRIZ, AFECTIVO, RELACIONAL-SOCIAL)
	

	NIVEL DEL DOMINIO DE APRENDIZAJE
(SEGÚN CORRESPONDA EN TAXONOMÍAS DE CADA DOMINIO)
	

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR
(DE CONOCIMIENTO, DE PRODUCTO O DE DESEMPEÑO)
	

	REDACCIÓN FINAL DEL OBJETIVO PARTICULAR DEL TEMA 1

	




	2.- OBJETIVO PARTICULAR DEL TEMA 2 ELEGIDO

	¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
(SUJETO)
	

	¿QUÉ SE PRETENDE ALCANZAR?
(ACCIÓN O COMPORTAMIENTO DESEADO)
	

	¿EN DONDE?
(OBJETO SOBRE EL QUE RECAE LA ACCIÓN QUE SE ESPERA ALCANZAR)
	

	¿CÓMO SE LOGRARÁ?
(CONDICIONES DE OPERACIÓN)
	

	¿PARA QUÉ?
(FINALIDAD/UTILIDAD/BENEFICIO DEL APRENDIZAJE)
	

	DOMINIO DE APRENDIZAJE (COGNITIVO, PSICOMOTRIZ, AFECTIVO, RELACIONAL-SOCIAL)
	

	NIVEL DEL DOMINIO DE APRENDIZAJE
(SEGÚN CORRESPONDA EN TAXONOMÍAS DE CADA DOMINIO)
	

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR
(DE CONOCIMIENTO, DE PRODUCTO O DE DESEMPEÑO)
	

	REDACCIÓN FINAL DEL OBJETIVO PARTICULAR DEL TEMA 2

	




Requerimientos del estándar de competencia EC0217.01

El objetivo/resultado general de aprendizaje en el documento de planeación del curso
redactado:
• Hace mención del sujeto del aprendizaje: a quién,
• Contiene un verbo que hace referencia a la acción que se espera alcanzar como resultado del
dominio de aprendizaje cognitivo/psicomotriz/afectivo/relacional-social del curso: qué,
• Contiene el objeto sobre el que recae la acción que se espera alcanzar como resultado del
aprendizaje en términos de conocimiento/desempeño/producto/actitud-hábito-valor,
• Expresa la condición bajo la cual debe darse la acción que se espera alcanzar como resultado
del aprendizaje del curso: cómo, y
• Describe la finalidad/utilidad/beneficio que tiene el aprendizaje esperado (para qué).


4. Los objetivos/resultados particulares de aprendizaje en el documento de planeación del curso redactados: 
• Hace mención del sujeto del aprendizaje: quién, 
• Contiene un verbo que hace referencia a la acción que se espera alcanzar como resultado del dominio de aprendizaje cognitivo/psicomotriz/afectivo/relacional-social del módulo/tema/apartado/unidad/etapa (qué), 
• Contiene el objeto sobre el que recae la acción que se espera alcanzar como resultado del aprendizaje del módulo/tema/apartado/unidad/etapa en términos de conocimiento/desempeño/producto/actitud-hábito-valor, 
• Expresa la condición bajo la cual debe darse la acción que se espera alcanzar como resultado del aprendizaje del módulo/tema/apartado/unidad/etapa (cómo), y 
• Son congruentes con el objetivo/resultado general de aprendizaje.
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