	PLAN DE SESIÓN

	
	
	

	PLAN DE SESIÓN
	No. de Sesión:
	 10 de 10

	(CARTA DESCRIPTIVA)
	Lugar de Instrucción:
	 CECyTEH Plantel Metztitlan  

	
	
	


[image: D:\RESPALDO DULCE 6 DIC\LOGOS Y CROQUIS\LOGO HIDALGO 2011.jpg][image: D:\RESPALDO DULCE 6 DIC\LOGOS Y CROQUIS\ICATHI sombreado.JPG]
 (
Cambiar por los logos de su Instituto
)
	NOMBRE DEL INSTRUCTOR:
	(Su nombre)
	DURACIÓN TOTAL DEL CURSO:
	60 hr.

	NOMBRE DEL CURSO:
	(Su curso)
	UNIDAD:
	    5

	
	
	DURACIÓN DE LA UNIDAD/MODULO
	

	

	OBJETIVOS

	PROPÓSITO/BENEFICIO DEL CURSO/SESIÓN
	(Concreto, relacionar la o las competencias a realizar, no más de dos renglones)

Desempeñar la actividad de mesero en el establecimiento de alimentos y bebidas.

Elaborar hojas calculo 

	OBJETIVO GENERAL 
DEL CURSO/APRENDIZAJE ESPERADO:
	
La o el alumno seguirá la secuencia para la atención al comensal, antes, durante y después del tipo de servicio, practicando las técnicas de montaje, para proporcionar un servicio de calidad de acuerdo al estándar EC0016.

A QUIEN (el o la participante/ alumno/ capacitando/ aprendiz, etc.)
QUE (un verbo, taxonomía de Bloom, EN FUTURO)
OBJETO (recae la acción)
COMO (conector de acción)
PARA QUÉ

A QUIEN la o el alumno
QUE seguirá la secuencia para la atención al comensal,
OBJETO antes, durante y después del tipo de servicio, 
COMO mediante el uso las técnicas de montaje.
PARA QUÉ para proporcionar un servicio de calidad de acuerdo al estándar EC0016.


	PERFIL DE LOS CAPACITANDOS:
	Edad mínima de 16 años.
(Perfil de ingreso del programa)
(no incluir valores)

	CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA INGRESAR AL CURSO:
	Saber leer y escribir.
Actitud y disposición con la gente.
(de acuerdo al curso, mínimo 3)

	OBJETIVO PARTICULAR 
DE LA SESIÓN:
	


A QUIEN (el o la participante/ alumno/ capacitando/ aprendiz, etc.)
QUE (un verbo, taxonomía de Bloom, EN FUTURO)
OBJETO (recae la acción)
COMO (conector de acción)

A QUIEN La o el alumno
QUE identificará
OBJETO las medidas de seguridad e higiene
[bookmark: _GoBack]COMO mediante la lectura del estándar de competencia EC0016 



	TEMAS Y SUBTEMAS:
	
5. PREPARACION DEL SERVICIO
5.1 Mobiliario, utensilios, mantelería y equipo.
5.1.2 Mise en place.
5.1.3 Breafing de pre servició. (no coicide con tema a desarrollar


	DURACIÓN DE LA SESIÓN:
	2 horas

	REQUERIMIENTOS DE LA SESIÓN

	HUMANOS: 
	No se requiere
	EQUIPO:
	Cañon y Lap top

	RECURSOS/MATERIALES DIDÁCTICOS:
	
Pintarron, borrador, marcador para pintarron, vaso grande para agua, copa para vino tinto, jarra de agua, plato base, plato para postre, plato para ensalada, plato sopero, tazón para cereal, taza para café,  canasta para pan, cuchara sopera, tenedor para comida, cuchillo para carne, cuchara para azúcar, pimentero, salero, azucarera, florero, cubremantel, servilletas, caballo, trapo, servilletas de papel, mesa y sillas.


	INSTALACIONES:
	Aula iluminada, con ventilación y aire acondicionado.

	FORMA DE MEDIR EVALUAR/VERIFICAR EL APRENDIZAJE

	TIPO DE EVALUACIÓN SEGÚN EL AGENTE:
	(ELEGIR, Autoevaluación Coevaluación Hetero-evaluación Interna/externa)
	INSTRUMENTO:
	
Cuestionario.
Guía de observación
Lista de cotejo


	MOMENTO DE APLICACIÓN: 
	PLAN DE SESIÓN 1
Antes: Diagnóstica
Durante, INTERMEDIA (formativa): Cuestionario (mínimo 10 reactivos)

PLAN DE SESIÓN 2
FINAL (Sumativa): Guía de Observación o Lista de cotejo o Rubrica. (mínimo 10 criterios)

	TÉCNICA DE EVALUACIÓN:
	(ELEGIR: 

DOCUMENTAL O DE CAMPO)

	BENEFICIO/FINALIDAD:
	


	VENTAJA
	

	REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/FUENTES DE INFORMACIÓN

	FORMATO APA
Autor Apellido e inicial(es) de los nombre(s)
Año de publicación (entre paréntesis)
Título del trabajo y subtítulo, si hay, separados por dos puntos (en itálicas o negritas)
Edición a partir de la segunda edición, se abrevia con (ed.) ( minúsculas y va entre paréntesis)
Lugar de publicación.
Editorial.

EJEMPLO 1
Peña, R. & Pérez, A. (2011). Microsoft Office 2010 – Todo práctica. España: Alfaomega. 
Cox, J. & Lambert, J. (2010). Word 2010. España: Anaya multimedia. 

EJEMPLO 2
Consejo Nacional de Normalización y Certificación. (2013). Estándar de competencia: Propiciar el aprendizaje significativo en Educación Media Superior y Superior. Código EC0647. Recuperado de: file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/Est%C3%A1ndar%20EC0647.pdf 

(mínimo 1, máximo 3)



	ACTIVIDADES DE APERTURA

	ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	
Pase de lista.

Mediante Dialogo/Discusión: realizara una retroalimentación de los temas vistos en la sesión anterior y responderá a las dudas.

Duración: 10 minutos.

	
· Responderá al escuchar su nombre.
· Participara comentando lo visto en la sesión anterior y preguntara en caso de tener dudas

	
Mediante sesión Informativa dará a conocer el objetivo de la sesión.

Duración: 15 minutos.

	
· Escuchara el objetivo de la sesión.

	TÉCNICAS: Expositiva y Dialogo/Discusión.

	SUMATORIA DE LOS TIEMPOS PARCIALES:    
	



	ACTIVIDADES DE DESARROLLO

	ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	
1. Mediante la técnica llamada: Corrillos propondrá un debate para retroalimentar el aprendizaje adquirido.


Objetivo: Que los alumnos debatan e intercambien opiniones que propicien la retroalimentación de los temas: ¿Qué es Excel?, usos de Excel, acceder y salir de la aplicación por medio del teclado y el mouse y descripción de las partes de la ventana de trabajo.

Procedimiento:
a) Integrará a los alumnos en pequeños equipos de trabajo asignando un nombre de un animal  a cada equipo.
b) Asignará un tema a cada equipo.
c) Indicará que nombren un representante de cada equipo para tomar nota de sus conclusiones.
d) Indicará a los alumnos que debatan: que es Excel y que usos tiene en el ámbito laboral, formas de acceder y salir de la aplicación y que reconozcan los elementos que componen la ventana de trabajo de Excel. 
e) Indicará que cada equipo comunique de manera oral a los demás equipos sus conclusiones, empezando por el equipo de la izquierda  y en una sesión general integrará las opiniones.
Duración: 2 horas.

Mediante Clase explicara la preparación del servicio, de mobiliario, utensilios, mantelería y equipo, mise en place y breafing de pre servicio.
Preguntara si existen dudas.

Duración: 60 minutos.

	
· Conocerá la preparación del servicio, el tipo de mobiliario, utensilios, mantelería y equipo, conocerá que es mise en place y breafing del pre servicio.

	
Mediante la técnica entrenamiento dentro del trabajo 

PROPOSITO: Presentar el propósito/beneficios para despertar el interés en los participantes/capacitandos,

INTRODUCCIÓN: (presentar la actividad a desarrollar el GRADO DE DOMINIO en procedimiento, desempeño o producto) Ejemplo: enseñara a catar el vino tinto, invitando la participación de todos los miembros.

DESARROLLO
1. Instruir al aprendiz sobre lo que debe hacer.
2. Ejemplificando la actividad a desarrollar, resolviendo dudas sobre la demostración realizada, (cada una)
3. Permitiendo que los participantes/capacitandos realicen la práctica, supervisando la realización de la actividad, atendiendo las dudas que se presentan durante su práctica (cada una)
4. RETROALIMENTACION NO ES EVALUACIÓN.

CIERRE: pregunta a los participantes la utilidad de lo aprendido

NOTA: EVITAR EVALUAR EN ESTA TECNICA

Duración: 60 minutos.

	
· Realizara el tipo de montaje: servicio americano, servicio, francés y servicio Ruso.

	
TECNICA GRUPAL ENERGIZANTE
Se lleva a cabo la actividad energizante para activar al alumno: el cuento vivo.

DURACIÓN: 5 minutos
	

	
Para evaluar REDACTAR LA ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN LC O GO O RUBRICA

Duración: 55 minutos.
	
· Escuchara indicaciones para responder el cuestionario. 

	TÉCNICAS: Expositiva, y Demostración/Ejecución.

	SUMATORIA DE LOS TIEMPOS PARCIALES:    
	












	ACTIVIDADES DE CIERRE

	ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	
Con la participación de la/el alumno se desarrolla la técnica PNI para destacar lo positivo, negativo e interesante de los contenidos tratados. (EJEMPLO)

(La técnica de cierre puede ser cualquiera mientras genere emociones positivas)

Duración: 5 minutos
	


	Mediante discusión dirigida con la participación del grupo, realizara la conclusión del curso, preguntara si se lograron los objetivos y expectativas que tenían y comentar las oportunidades que adquieren al tomar el curso.

Duración: 10 minutos

	Participara al comentar si se lograron los objetivos del curso, comentara si sus expectativas fueros cubiertas.

	Mediante discusión dirigida se preguntará a los alumnos el curso de mesero especializado que conocimientos nuevos aprendieron, que temas reforzaron y donde lo pueden aplicar.

Duración:
	

	
Entregará y explicara el llenado del formato Compromiso de Aplicación del Aprendizaje, en donde anotaran a que se comprometen a realizar con los conocimientos adquiridos durante en el curso.

Duración: 10 minutos.

	

	
Aplicara la Evaluación Final de Satisfacción sobre el curso, dando indicaciones para su llenado.

Duración: 10 minutos.

	
· Contestara la Evaluación Final de Satisfacción, anotara si tiene alguna sugerencia sobre el curso y lo entregara.


	Agregar logros alcanzados y lo que falta por abordar. (continuidad de curso)
	

	
TÉCNICAS: Dialogo/discusión.


	SUMATORIA DE LOS TIEMPOS PARCIALES:    
	



	OBSERVACIONES

	· Verificar continuamente el cumplimiento de las reglas de operación, participación y convivencia.
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