Curso de Diseño de Instrumentos de Evaluación
Tarea 1 - ¡Conozcamos el estándar EC0301!
Para realizar la actividad, deberás leer el estándar de competencia EC0301 de “Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del curso”, con el objetivo de que identifiques las evidencias de conocimiento, actitud, producto o desempeño solicitados por el mismo.
[bookmark: _GoBack]Por ello, anota en los espacios en blanco de la tabla, las evidencias necesarias para cumplir con los criterios de evaluación de cada elemento de competencia que corresponda. Por ejemplo, en el elemento 1 de 3, fila de productos, te damos el primer ejemplo, ¡completa ahora los demás!
 (Nota: No es necesario que redactar en la tabla el detalle de cada evidencia del estándar de competencia).
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